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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED) IPEJAL

Intfroduccion

El disefio de la plataforma del Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED), asi como el proceso
de la sistematizacion, coordinaciéon llenado y generaciéon de reportes, ha estado a cargo de la
Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto desde su implementacion en el
ejercicio 2014.

Recordando los conceptos bdsicos

s El Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED) realizard el seguimiento y la evaluacion
sistematica de las politicas y programas, para contribuir a la consecucion de los objetivos
establecidos en el PND y los programas que se derivan de éste. El SED brindard la informacion
necesaria para valorar objetivamente y mejorar de manera contfinua el desempeno de las
politicas publicas, de los programas presupuestarios y de las instituciones, asi como para
determinar el impacto que los recursos puUblicos tienen en el bienestar de la poblacion.

s La herramienta para llevar a cabo el seguimiento del SED es la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) que permite monitorear y evaluar de manera integral el disefio, operacion y
resultados alcanzados por un programa y/o procesos. Por otfro lado, tanto los objetivos, como
los indicadores, metas y normas de operacién, se encuentran dentro de la MIR, y éstas forman
parte del SED. La matriz de indicadores es una herramienta de planeacion estratégica,
comprende la identificacién de los objetivos de un programa (resumen narrafivo), sus
relaciones causales, los indicadores, medios de verificacién y los supuestos o riesgos que
pueden influir en el éxito o fracaso del mismo.
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED) IPEJAL

Introduccion

s Componentes - Se refiere a los bienes y servicios publicos que produce o entrega el programa
presupuestario para cumplir con su propdsito. Un componente es un bien y servicio pUblico
dirigido al beneficiario final (poblacién objetivo) o en algunos casos, dirigidos a beneficiarios
intermedios. No es una etapa en el proceso de produccién o entrega del mismo. Cada
componente debe ser necesario para lograr el propésito. No deben faltar en el diseno del
programa componentes (bienes y servicios) necesarios para lograr el propdsito. Los
componentes deben expresarse en productos terminados o servicios proporcionados (por
ejemplo, drenaje instalado, carretera concluida, despensas entregadas, poblacion
capacitada, etcétera).

» Actividades - Son las principales tareas que se deben cumplir para el logro de cada uno de
los componentes del programa presupuestario. Corresponde a un listado de actividades en
orden cronoldgico para cada componente. Las actividades deben presentarse agrupadas
por componente y deben incluir los principales insumos con los que cuenta el programa para
desarrollar dichas actividades.

La implementacién del SED es una exigencia de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
para efectuar la evaluacién del desempefo con la metodologia de la Matriz de Marco Logico
(MML). De esta manera es obligacién de toda la Administracién Publica ligar la evaluacion del
Desempeno con el Ejercicio del Gasto.

De esta manera el Consejo Directivo aprueba cada afo en conjunto con el Presupuesto de
Egresos las MIR que estardn vigentes durante el ejercicio fiscal. Y son la base por la cual los
diversos érganos de fiscalizacion solicitan para evaluar el desempeno de la Institucion.

Asi mismo de acuerdo a la Ley de transparencia es obligatoria su publicacién para la consulta de
la ciudadania.
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Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED) IPEJAL

Esquema General SED 2016

El Sistema de Evaluacién del Desempeno (SED) se implemento y opera en el IPEJAL bajo la
siguiente estructura:

MIR Total de
Programas Indicadores

Programas

Fortalecimiento del
Patrimonio

Operacion IPEJAL 1
Prestaciones Sociales
Econdmicas y de Vivienda

s g

Servicio Médico

1

1
1
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Programa 1.
Fortalecimiento del
Patrimonio
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Objetivo

Eje de Polflica Péblica del PND

2. México Incluyente.

2. 3'Asaqpmf el acceso a los servicios de salud.
2.4 Ampliar el ccceso a la Seguridad Social

dficacién Eshuclura Programalica

2.1.1.3.0 Instituciones PUblicas de

00109 Institul o de Pensiones del Estado de Jalisco (por
SEPAF).

Seguridad Secial.
Finalidad 2D flo Social
Funcién 2335alud
2.3.2 Prestacion de Servich d
Subfuncién es e Servicios de Salu

Objefivo
Insiitucional
Programa
Instifucional
Objetiva del
Programa
Insitucional

1

1

Tasa de rendimiento
mensual de las
inversiones en

mercados financieros

Componente 1

Percentaje mensual de

Componente 2 S

MNOmero de notas
Informativas mensuales

Aclividad 1 enviadas al Comité de
Inversiones sobre las

opciones de inversion

Porcentaje anval de la

Aclividad 2 deuda no conveniada

de losEPP's.

a ka Persona

2.6.Proteccién Social

2.6.2 Edad Avanzada

Asegurarla salud financiera de la institucién

Ferlalecimient o del patrimonio

por valor mercado de la
Tasa Promedio Mensual
de cada inversién
realizadao, evaluada a
curva a los dias del mes
de cdlculo. adicionada
por el etecto
inflacionario
(NUmero de créditos
moresos / Nomero de
créditos totales) " 100

Sumaloria de NUmero
de nolasinformatives
mensuales enviadas al
Comité de Inversiones
sobre las opciones de
inversion
[Saldo anual de la
deuda ne conveniada /
Obiigaciones de pago
por aportaciones y
retencienes de los EPPy)
*100

Promedio ponderado

Porcen!aje

Porceniaje

Nimero

Porcentaje

"Gestidn
‘Eficacia
*Mensual
*Ascendente

*Estrat égico
“Eficacia
*Mensual
*Descendente

*Estral égico
*Eficacic
*Mensual
"Ascendente

“Estrat égico
‘Eficacia
*Mensual
*Ascendente

08B Institulo de Pensiones del Estado de Jalisco (por
SEPAF).

Intormacién que fiene bajo su Que las condiciones

resguardo la Direccidn de  macroeconomicas
Finanzas @ fravés del rea de permanezcan esiables de
Administracién de los Recursos acuerdo a lo pactado en
Financieros @l periodo determinado.

Informacidn que tiene bajo su Gue se mantengan
resguardo ko Direccién de estables los niveles de
Finanzas a través de Gestidn rotacién de personal de las
Integral de Cobranza ‘EPP'S.

Intormacién que tiene bajo su
resguardo la Direccion de Contor con la informacion
Finanzas ¢ través del drea de |y el personal necesario
Adminisiracién de los Recursos para realizar {al tarea.
Financleros.

Contar con el personal
necesario para entregar
inforrmacién solicitada por
Entes piblicos y Greas del
IPEJAL.

Informacian que Hene bajo su
resguordo la Direccién de
Finanzos a través de Gestion
Infegral de Cobranza

00109 Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (por

Dimensién

Temdfica
Sectorial

SEPAF),

6 Instituciones confiables y efectivas.

31 Incrementar las capudﬂcdes

instilucionales de ko administracion

publica para oblener resuliades que
i delkap

Adignacién de 1-Pensiones y Jubllaciones.

Recursos

THE28
dias +
150
punios
base

| Fortalecer @ incrementar el patrimonio yla reserva f éenica de la Institucién para asegurar los servicios y prestaciones de los afilados. pensienados y derechohabient es en el mediane y largo plazo.

Incrementar el rendimiento anual en las

{Inversiones.

|Reducir el porcentaje de crédii os morosos.

Mant ener informado al Consejo sobre los
result ados en las opciones de inversién.

Medrr lo cantidad de gestiones de
cobranza extrojudicial de préstamas a
Entidades Publicas Palronales.
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Indicadores de Resultados

ACTIVIDAD MES MP MA
ENE 4 80
FEB 4 103
MAR 4 127
ABR 4 145
Al NUmero de notas informativas mensuales :MAY 4 140
enviadas al Comité de Inversiones sobre las JUN 4 172
opciones de inversién Jul 4 152
AGO 4 171
SEP 4 155
ocT 4 167
NOV 4 157
pic | 4 |

A2 Porcentaje anual de la deuda no JUN [ 50
conveniada de las EPP's JuL ' 50

AGO 50

SEP 50

OCT 50

NOV 50

COMPONENTE

C1 Tasa de rendimiento mensual de las
inversiones en mercados financieros

C2 Porcentaje mensual de créditos morosos

MES

ENE

FEB

MAR
ABR

IMAY
[ JUN

JuL
AGO
SEP
ocCrt
NOV

AGO
SEP
ocT
NOV

DIC

MSE— S EEE—
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Programa 1. Fortalecimiento del Patrimonio

TRIMESTRE:

Programa:

CAPITULD

v

4

COMPRENDIDO DE: 01 de Octubre a 31 de Diciembre

Fortalecimient o del Patrimonic

Original Modificado

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIA S, ASIGNA CIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

6000 INVERSION PUBLICA

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES

9000 DEUDA PUBLICA

$52,489,192

2393590

18,866,579

472695

12,194,258

663828

5913343

$52.041,445] $14.290.104  $14.240.887 $0 $0 $4.794 $13.459.824 $776,270 545% $2,630,088 5.05%
2,396,590 234,790 273,390 0 0 294 299,209 -25,525 H.34% 1,545,384 84.487%
24.255.55l. 3.645.419 10,281,818 0 0 1.793 5.037.144 5242881 50.99% 11,844,106 48.'1%.
o o a 0 0 0 0 Q 0.00% 0 0.00%
4,712,145 0 44,750 ] 0 0 261,888 217,138 4BS.23% 4415869 IR
65,119,223 o 9.985.000 0 0 0 6013472 3971528 P.77% 29.031.217  44.58%
0 0 0 0 0 0 o 0 0.00% 0 0.00%
1,922,444 0 5.000 0 0 0 3343 1.657 33.15% 637.252 33.15%

$18.170,313 S9.749.672 $50.103.916

$14,000.000

$14,000,000 N
$12.000,000 $£40,000,000
410,000,000 $50,000,00C
$8.000,000 $40,000,000
: g: :: $30,000,000
$2,000,000 $20,000,000
0 $10,000,000
42000000 - J000-. 20033000 4000. .. 5000 .. 4000 . 7000 -— OO0 s

-—iodficodo

TRIMESTRE

o

TRIMESTRE

ANUAL

w

Guia de coloras en gréficos:

ANUAL

$70.000,000

000 2000 3000 4000 5000 €000 7000 $000

S Dhponble ——Harcida m—ocficodo W Dhporblea —Hercide

P e
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J Sistema de Evaluacién del Desempeno (SED) IPEJAL

Programa 2. Qperacion
IPEJAL
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Eje de Polflica Péblica del PND 2. México Incluyente.

Objefivo 12.3 Asegurar el acceso a los servicios de salud.
:2.4 Amplor el acceso a la Seguridad Social

2.1.1.3.0 Instituciones Publicas de 00109 Institut o de Pensiones del Eslado de Jalisco (por 08 Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (por 00109 Instiluto de Persiones del Esiado de Jalisco [por
Seguridad Social SEPAF). SEPAF). SEPAF).

finalidad 2 Desarrollo Social Dimensén & Instituciones confiobles y electivas.

31 Incrementer las capacidades
5 g Temdlica institucionales de ks administrocién
Fomciln 23 24Froleccid Seciorial publica para obtener resulfodos que
) — - oumenten el bienester de lo perionas.
2.3.2 Prestacién de Servicios de Salud Asignacién de " "
Subluncién o ks Persena 2.6.2 Edad Avanzoda Becuiae J - Pensiones y Jubllaciones;

Objefivo :

Instucional 1 Asegurar la salud financlera de ka institucion
ma

Insftucional 2 Operacién del IPEJAL

Objefivo del segurar una operacion eficlente, oportuna. fransparente y con base en el marco normative, mediani e la optimizacién de los recursos humanos, materales. organzativos y tecnolagicos, con la

Programa

Insitucional mddgddebmdc.l!midmdncuidadolosdiodowpmdmcdw

Indicadoresde Resy

(NOmero mensual de Informacién que tiene bajo su
ossagTan | AT | (e | et onmetrnt Fera it s
Componente 1 regislros confables bt oot Porcentaje woca : i - ingint . 100 efect en las pélizas de ing . de
efect en el IPEJAL Operaciones de *Mensual Contable, Informacion y la informacion necesaria o5 y de dioria de AL
Ingresos y Egresos en el *Ascendente Financiere y Obligacienes  para realizar dichas tareas. .
IPEJAL) * 100 Fiscales.
{NUmero mensual de
du:u:l ualizad pl: N o *Estratégico Reflejor st kst ca cifipiientc e
Porcentaje mensual de Y ;,:1 o mers “Eﬁcoci: Registros bajo el resguardo del Que las reformas legales s@ informacién fundamental conforme a ka
Compeonente 2 informacién publicada disoaiki o Porcentaje Mensual érea de la Unidad de cumplan en tiempo ¥ 90 Ley de Transparencia y Accesoa la
y/o aclualzada. mi.wd esquor - dente Trarsparencia forma Informacién Publica del Estado de Jafico
Municipios y demdé amlentos
publicodsy ¥ sus Muj Y 1 orcen:
actucizadas)*100
] i ) Generar los Estados Financiercs del
Riman ﬂ.mnm?l de . SofGmcion qw'hene Haj Disponer con penonal periodo de acuerdo ala normal ividad
Estados Financieres, *Estratégico resguardo la Direccién de =
! 2 B calficado pora el conlrol y vigente. Eloborar las notas a les Estados
Nolas de ks Estados NOmero mensual de ” “Eficacic Finanzas a través de Registro p d . N
Acfividad 1 ; Numero seguimiento de los 8 Financieros del pariodo, Integrar los
Financleros y de documentos emitidos *Mensual Contable. Informacion S "
= . compromiscs de enlrega informes del Pasivo Contingente, o Estado
Informes del Pasivo y *Ascendenie Financiera y Obligaciones Z -
del Activorealt Fiscales de informacién. Anglitico del Activoy el Estado Analtico
) de la Deuda y Otros Pasives.
a . “Estratégico
Nury\a’;m{eomht:l :ede rj':n::mdz:sz:::: “Eficaciay Registres bajo el resguarde del Que ks ordenamientos Conocer ko cantidad de ordenamientos
Acfividad 2 laLey de Trvunspar g ¥ i s Nomero  Eficacia drea de la Unidad de sean publicades por la Ley 84 que peor el fema da Transparencia
noa . “Mensual Transparencia rencia. obligan alPEJAL blicados,
quacpicanclIPEJAL. aplican al PEJAL ot b de Tranmpaorench s gt
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Resultados Indicadores del Programa 2. Operacion IPEJAL

Indicadores de Resultados

ACTIVIDAD ' 3 COMPONENTE :
ENE 8 | 8 |ENE 100 100
FEB 8 8 FE3 100 | 100
MAR 8 8 MAR | 100 100
ABR 8 8 ABR 100 | 100
A1 Ndmero mensual de Estados Financieros, [MAY 8 8 MAY 100 ! 100
Notas de los Estados Financieros y de Informes "UN. 8 8 i C1.Porconicle mensiol de regisos conlabies |JIN 100 100
del Pasivo y del Activo realizados JuL 8 8 Wacioadaren sl iPreAL .'“.JL 100 100
AGO 8 8 AGO 100 100
SEP 8 8 SEP 100 100
oct 8 8 loct 100 100
NOV 8 8 NOV | 100 100
DIC 8 8 pIcC | 100 | 100 |
ENE 86 86 ENE 90 100
FEB 86 86 | FEB 90 100
MAR 86 84 MAR 0 | 100
ABR 8 | B ABR | 90 100
. , . MAY 86 | 8 MAY 90 100
A2 NUmero mensual de fracciones y/o incisos week e . :
. . JUN 86 86 C2 Porcentaje mensual de infermacién JUN 90 95
de la Ley de Transparencia que aplican al '
IPEJAL JuL . 86 86 publicada y/o actualizada JUL 90 . 99
AGO 86 | 86 AGO 90 99
SEP | 86 | 86 P90 100
ocr | 8 | 8 ocr 0 100
NOV | 8 | 86 NOV 90 100

pic | 86 86 DIC 90 | 100 |

— ==
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Programa 2. Operacion IPEJAL

TRIMESTRE:

Programa:

CAPITULO

1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMIMISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5000 BIEMES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

4000 INVERSION PUBLICA

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y
QTRAS PROVISIONES

9000 DEUDA PUBLICA

$40,000,000
$30,000,000
$20.000,000
310,000,000

v

4

ANUAL

Modificade

COMPRENDIDO DE:

$89.222.404 $85,270,528 $22.277.866

14,484,828 14,438,828 2304936
56,776,020 78,004,611 10.804.511
1,114,048 1,114,048 0
39,469,487 39,689,437 5921.801
o 3210329 0

] 375470323 ]
1,455,446 5,239,256 0

TRIMESTRE

TRIMESTRE

1]
410,000,000 1000 2000 3000 4000

-$ 20,000,000
430,000,000
$40 500,000

EModificods == Dirponble

5000 6000 I 9000

—ercido

01 de Octubre o 31 de Diciembre

Operacion IPEJAL

$24.824 892 $0 $0 -$14.605 $21.649.875 $3.189.622
2,530,238 0 0 -191,510 3468314 ~746.56%
26,320,128 0 0 -89.307 18,709,511 7.699.923
0 0 0 0 36,000 -36.000

6,221,101 0 0 a 701.180 5.519.920

0 0 0 0 449351 -449,381

0 0 0 0 31,200.000° -31,200.000

] o a 0 0 o

$59/896 356 576214241 -516022.484

ANUAL

ANUAL

$400.000,000
$350,000,000
$300,000.000
$250.000.000
$200,000,000
$150,000,000
$100,000,000

$50,000,000

1000 2000 3000 4000 S000 4000 7000 POOO

N Modificods N Dhponbls  =——gerddo

12.85%

-29.51%

29.25%

0.00%

88.73%

0.00%

0.00%

0.00%

Guic de colores en graficos:

58,826,059

5,937,607

39.775.831

516015

35359.769

568419

182,470,323

1.811.074

46.32%

89.09%

17.N%

Unidad de Estudios Econémicos, Actuariales y Presupuesto
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8 Sistema de Evaluacion del Desempeio (SED) IPEJAL

Programa 3.
Prestaciones Sociales.
Economicas y de
Vivienda
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2,11 30 Instilucionsn Publcai de

Finalidad

Funclén

Subluncién

2

3

Polilica Piblica del FND

Objelive

00107 Iratitulo o Pensiones del Extodo de Jakco [por

2 Desarrcdo Social

235aked

232 Prest ocion de Sarvicios da Sckud
alkaPersona

2.3 Aregurar e Goceso o ks servicies de akud.
2.4 Amglor el acceso ala Seguidod Social

Mérco Incluyenta.

08 Imsi it o de Permiones del Bsi odo de Jalsco [por

| 24 Profeccién Sediol

24.2Edod Avoruoda

00107 Iratiiuto de Pantiones del B4 odo de Jalwco [por

Dimandén  &instifuciones confiables y efactivos,
31 incrementor ks copocidoder
Teméfica institucionales de ko odministracién
Seclorlol | pablica para obi enet tesull aden que
cumenten sl bisned!or de ko perscnas.

M'lm do J=Pentiones y Jublociones.

Otorgar de una manera eficient e 8 innovadara las prestociones y setvicios conleridas enley ¢ kos-offiados y pensorados

Predlacionel Sociales, Econdmican y da Viviendo

Asagurar ks preil ackonet socicles, scondmicos y de viviarda a las que tienen derecha los afifiados y pensionados, para contioulr al mejoramient o de 1w calidad de vida,

Indice de crecimianta

Alla de pensienades
3 Indice

Cemponenle 2

Compenenie 3

Actvided 1.1

Actvidad 1.2

Actvidod 2.1

Acividad 23

Acfividad 3.1

Actividad 3.2

pensionada

nNOmeto da poblaciin
afffoda con Darechoa
Pensdn

Indice de cobariuc ce
affades con dguna
prerlacién econdmica

Monio delka penidn
promedio

Homero de Parslonas
Otorgadics en el afo

Integrar &l podrén da
offodos octivos o
institulo

Deleminar el nimerc
g afffados por medio
de aportacion
vobuni aria

Numero de prévtamos
con garantia
hipotecaria oforgados
on ol sjarcicio
Numero de préstamos
a corto ymediano
plozo otorgades en el
Hercicio

Tolales

Aflodos conmas de 30
anos de anligbadad y
éSafsommdeedad  Nimero
que lengan entreZ0y
¥ afos de yervicic
Total ce afiadot con
digin présiomo
vigente/ fotd o
poblacion oifioda
vigenier ol corts de
informadcian

Incice

Promedio da les
persicne gue son
pegadas

Monte
promedio

Totd de nuevas
pansiones qua 1a NOmaro
‘of organ en ol pericdo

Cormilo de la Base de
Datos conla
inforrmocién de los
afiados o intifute.

Convdlade lkaBasda
Dolosconla
Infarmacién da los Nomero
alfiades oportadoras
velunit arios o imififuto,

Documento

Sumat ofic de prést amor
ol orgados durante &l Numero
pedodo

Sumatoria de préstamos
olorgados duronie el MNimero
[

*Ealralégico
*Eficacia
*Anual
*Ascandenia

*Estratégico
*Eficacia
*Anual
*Ascendent e

“Eatratégco
*Eficacia
“Arual
*Ascendente

“Geillan
“Eficiencia
“rermudl
“Ascendenia

*Ascondenie

Que lainformacién
"

Regiitro Administrativo ae le

- base de

Bose da Dotos de Pernionodos dalos cuente conlos

allratituto ds Pensiones, con

cotla anual

Ragisire Adminitrativo de lo

Baie de Datos de Afliodes ol
irstitul o de Persions, con
corte orwal

Reghiro Agminisirativo de la

Bose de Daloy da Préstomaos

ol Instilulo da Pansionat. con

cotte mensual

Regisiro Administrotive de la

criterios de confiablidad y

{disposician para ser

comulado,

Gue lainformacidn
dirponible &n la base de
dator cuents con los
criterios de conflobBidod v

giponiie en kabose ce
dalos cuanta con jos
criferion e confiabildod y
disposicidn para ser
consdtasa

Qe la informacién
dpanicle en labasa do

Bose de Dolos de Parsionados: dolos cusnte conlos

of Institut o de Persionss, con

corle mensual,

Reghito Administrativo de lo
Base de Dot oy de Panslonados
ol institut o de Pensiones, con

critericn e confiabiidod y
diposicidn para ter
comsullade,

Gue loinfarmadidn
disponitle en la base de
datos cuenie con los
crlerios de conflablidad v

corte mensual dsporcitn par s
B .comuttada.
Reghitro Administrativo con
J & i fel st ek J
por los Entidodes PUblicos disponible en ln dferent ey
Patroncles, con corte fuenies de informacién.
mensual

Registre Adminiitrative con

pox los Entidades Publicas
Pateonalas, con corte
mensud.
Regitro Administrativo de lo
Baye de Datos de Préstomos.
dlirstitulo de Pensiones, con
corte mersud
Registio Adminitrative dela

| Base de Dates de Préstamos

ol Imstitulo de Persiones, con
corla mansual.

Qe sdial 6
disponitie en los diftarant 61
fuend es de informacidn

Qe exista lo informacién
disponibla an im difereni et
fuenies de informacion.

Que existala Informacién
disponiole en los dferent e
hoent et de infaamocin

Conocer o grodao de crecimien! o de los
poblacién delinstituto.

Dieterminar of nimaro de poblacin
4000 affada que potia s tusceptiole apedr
) pensidn,

‘Conocer o grado de coberfura de ks
08 presiocionss que of erga el Instituto con
s poblocién beneficiana.

Dot erming: o volor pramedio de lo
[penmidn quéa reciben k1 pensionaaos

1500 Conocat &l nimero da pentiones
olergados en el perodo.

3 Integrer &l podrén de ja poblodién
ofada o Institute,

Conocer o numero da offiodas de tipo
I voluni oro que integran porte da los
afladal del institute.

Conccet o nimaro da préstomos con
100 garantia hipotecora ot sigodas en &
perioda.

Conocar sl numers da préstamos de
15000 corf oy mediano plazo ot orgodas en e
pedods.
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é- Resultados Indicadores del Programa 3. Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda

Indicadores de Resultados

ACTIVIDAD | ANO MP MA COMPONENTE | ANO MP MA
Al.1 Monto de la pensidon promedio {2016 | 12,000 | 14,166 ‘
‘ laci
R i ~ Cllindice de crecimiento de poblacién 555 | i 588 B
Al 2 Numero de Penmones Otorgados enel

pensionada
2016 | 1,500 3360
oﬁo e e

(A2, 1 integror el pcdrén de GF liados acnvos cl
Instituto

2016 1 |
AL A ——— ... C2Nimerode poblacién dfiliada con Derecho

mmmm
'A2.2 De!ermmcr el numero de afiliados por

“Iedode GPOJIGCO |VO|U 0“0

2016 800 982

A3 1 Numero de préstomos con gorunhc

|2016 3,000 4,900
htpoteccnc: otorgodos enel e;ercncno - - _ " C3indice de cobertura de dfiliados con alguna
FLT - 7 i . a AT T ==t s} 3 restacién sconbmica 2016 0.70 0.4059
A umero de prés amos a cor oymediano .. . | s400 125,508 P

* Indicadores con periodicidad de calculo anual
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Programa 3. Prestaciones Sociales, Econdmicas y de Vivienda

TRIMESTRE: 4

Programa: 3

Origi

COMPRENDIDO DE:

ANUAL

nal Modificado

1000 SERVICIOS PERSONALES 530,459,729 533,245,778
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.051.064 2,087,064
3000 SERVICIOS GENERA LES 7.245,345 8,286,584
BeSEREISICOR g s
fﬁ:ﬁ;ﬁ;;ﬁuews‘mmuzmss B0 Tid o
6000 INVERSION PUBLICA 0 [}

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES

.400,

9000 DEUDA PUBLICA

514,401

000,000  9.400.000,000

308.305 296,862

788,

TRIMESTRE

$2.400,000,000
£2.000.000.000
$1.500,000,000
$1,000.000,000
$500.000,000
»

1000 000
<$500.000.000

-/ odlicodo

TRIMESTRE

3000 4000 5000 6000

e Disponle  ==Fiarcido

01 de Octubre a 31 de Diciembre

Prestaciones Socioles, Econdémicas y de Vivienda

$8.255.780

49291

1.057.03

5

2

1.613.970.458

2.288,136.34

7000 $000

3

0

$9.569.336 $0 $0
§13.428 V] 0
1,395.693 0 0
1.663.970.458 0 0
1,100 0 0

0 0 o
2.288.136,343 o 0
0 0 0

$3.963,584.358

ANUAL

o

ANUAL

$10.000.000,000
$9.000,000,000
$8.000,000,000
§7.000,000.000
$6,000,000,000
$5.000,000,000
$4,000.000,000
$3,000,000,000
$2.000600,200
$1,000,000,000
0

- iodificodo B Disponble

$8.879.749

628,748

1.457.442

1.618.863,266

74,286

2122303912

—arcido

1000 2000 3000 4000 5000 4000 7000 900

$489.587 721%

=115.320 <22.46%

41,749 4.42%

45,107,192 2.71%

73,186 -6653.31%

0 0.00%

165832431 7.25%

a 0.00%

$211.378.955

Guia de colores en gréficos:

ANUAL

Disponible

$1,611.334

452,704

1,617,600

110,515,689

44,474

L]

953398.113

154790

51,067 804 905

Disponible

19.52%
227%
37.55%
0.00%
10.14%

52.14%
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Programa 4, Servicio
Medico

S B T T POUIIAL 1 i e v b kA o i e et S — T e e e e e et e e ——————— ]
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Eje de Polifica Piblica del PND

2. México Incluyente.

2, 3 Asegurar el acceso a los servicios de salud.

i 2.4 Amplior el acceso o ko Segurided Social

cion Eshuchumia PFrogramalica

2.1.1.30 Instituciones PUblicas de 00102 Instituto de Pensiones del Eslado de Jalisco [por 08 Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco [por 00109 Institut o de Pensiones del Estado de Jalisco (por

Seguridad Social SEPAF), SEPAF). SEPAF),

Finalidad 2 Desamrallo Social Dimensién & Instituciones confiables y efectivas.

31 Increment ar las capacidades
. . Temélica  inslilucionales de lo administracién
2354l :
Funcién 3Salud 2 46.Proteccién Social seclorial bR porc cherier resultados que
aumenten el bienestar de la personas,
.. o i
Subfuncién 233 Prestackinide Servics e ol 2.6.2 Edad Avanzoda Adgnacibn da J-Penslones y Jubilaciones.

@ la Persona

Recursos

abdj:a.:lznﬂ 2 Otorgar de una manera eficiente @ innovadora las prestaciones y servicios contenides en ley a los offiados y pensionados

Frograma .

Instituclonal 4 Servicio Médico

?b ol y coordinar los estuerzes hacia ko prevenician, profeccién y mejoramiento de la salud de los pensionados y sus derechchablanies. con la finclidad de coadyuvar o su bienestar y calidad de vida,
u:;'}u“:ﬁ.u ofreciendo servicios eficientes. oporfuncs que den satisfaccién a los usuarios.

Porcentaje de =
= NUmer 2
atenclones médicas [Homem.ae :c:ncnnas *Estratégico
proporcionadas en *Eficacia Documentos bajo resguardo  Crecimiento no esperado Enumerar ks consultas ofergadas en
i Ps |} 7
Componentel @ inaliotalde  ProPorcionadas Total - Porcentale ., g g del drea medica, de ko poblocian, 4 unidad de Medicina Famiar.
: de atenciones médicas
atenciones médicas ramadas]*100 “Ascendente
programadas, preg _
Total de egresos *Estratégico
Preferencio de lo
Porcentaje de egresos - mensuales haspitalarios _ *Eficacio Documentos bajo resguardo =
Componente 1 poblaciol la antificar los egresos hospit alarios.
pon: 2 mensuales hospitalarios . / Enire ko peblacién Porcenicge *Mensual del Area Médica. " pcrf: A 2 G
; alencién hospitalaria.
usuaria® 100 *Ascendente
. *Estratégico
Paclentes Hospit alizados = " .
Porcentaje mensual de - . ‘Eficacia Documenios bajo resguarde Variabiidad de ka praclica .
Ps t 1. st re at o
Componente 3 paliseoniipdiiog Mensucles/ oblacién | Porcentale |, o el Area écion, oo 5 Registror ka atencién médica hospit alaria
usuaria * 100
"Descendente
*Estratégico
m men
Porcanice mapauci ey, Conmdllcs el . *Eficacia Documenteos bojo resguardo ' Mayor demanda de Dlorgar atencién médico en las Unidades
Ackidad | coniiltas porhora clovgacies por Poreantale "Mersual del Grea medica. atencién médica d de Medicina Familiar.
Medicado Meédico/Hora Laborada i ' :
Ascendente
promediomensuclde  Tolal de dias de g" "’f:?:m Documentos baioresguarde Trelerencia delo
Actividad 2 dias en estancia pacientes mensuales/  Porcentaje ) 7 S poblaciéon paraka 51 Enumerarlos dias de estancia hospitalaria.
hospitokaia i “Mensual del Area Médica atencion hospitalaria
o “Descendente i
. “Estratégico
Porcentoje mensual de i .
Evdlyacion de la "Eficacio Documentos bajo resguarde  Conocimient os de kos guias
d 1 1 Die I
ArSvidad s °p°§:::"::;°::;§° bl eclicamedca | oo Ly snitol del Area Médica. de la préctica médica. arcalicaria congrencia ciico

“Ascandente
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Indicadores de Resultados

ACTIVIDAD MES MP MA COMPONENTE MES MP MA
ENE 300 | 280 ENE | 870 | 7031
FEB 300 | 320 FEB 6870 | 7340
MAR 3.00 2.55 MAR 68.70 71.50
ABR 300 290 | ABR | 6870 | 7200
_ IMAY 300 2.50 Ci Porcaniols da clenclonssmbdicas (MM 6870 | 6580
ATPEIEemas me;::jc;::;;;onsuhcs et hord j:jtl ggﬁ | i:g proporcionadas en relacién al fotal de jﬂ{l | ::;g ! :;Zg
| : i oo atenciones médicas programadas i Ly s
‘AGO 300 260 AGO £8.70 6770
SEP 300 270 SEP | 6870 | 4250
ocr 300 | 250 locT 6870 | 6540
NOV 300 | 290 | NOV | 6870 | 64.40
pIc | 300 260 | DIC | 6870 | 6150
ENE | 510 430 ENE | 150 1.7
FEB 510 | 430 FEB 150 | 29
MAR 510 | 340 MAR | 1.50 28
ABR 5.10 3.40 'ABR 150 | 27
MAY 510 | 359 MAY | 150 24
A2 Promedio mensual de dias en estancia  JUN 5.10 3.60 C2 Porcentaje de egresos mensuales JUN 1.50 22
hospitalaria e sa0 390 hospitalarios JuL | 150 23
AGO | 510 427 AGO | 150 2.4
SEP 5.10 3.20 SEP . 150 2.6
oct 510 | 381 ocr = 150 | 27
NOV 510 | 380 NOV 150 18
DIC 5.10 3.70 DIC | 150 | 23
ENE 80 9 ENE 510 430
FEB | 80 | &5 B8 | 510 430
MAR | 80 65 MAR 510 | 3.40
ABR | 80 | 62 |ABR 5.10 3.40
MAY | 80 | 62 MAY | 510 | 359
A3 Porcentaje mensual de apege alas guias | JUN 80 62 JUN 5.10 3.60
de la practica clinica W | 80 s | CePorcentaje mensualde hosphtalizacién 5, 390
AGO | 8 | & AGO | 510 427
s | 80 | &2 S | 510 320
oct 80 | e | oct | s00 381
INOV 80 | 62 | NOV 510 3.80

pbic | 8 | 62 Dic | &0 370
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J

Programa 4. Servicio Médico

TRIMESTRE:

Programa:

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS. ASIGNA CIONES.

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

4000 INVERSIGN PUBLICA

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y
QTRAS PROVISIONES

9000 DEUDA PUBLICA

$180.000.000
$140.000.000
440,000,000
$120,000,000
$100.000,000
$280,000,000
$40,000,000
$40,000,000
$20.000.000

4

ANUAL

538,584,027

228.147.318

409,441,348

0

1,845,945

111,605,624

COMPRENDIDO DE:

Modificado

$40,197.401

253,174,318

444,732,546

0

1811945

TRIMESTRE

TRIMESTRE

0
-$20.000.000 1000 - 2000 3000 - - «O0Q 500 000

- odficoco

= Diponkis —Eercido

01 de Octubre a 31 de Diciembre

Servicio Médico

$10.639.579  $12.021.902

56897122 77.502.142

102,102,698 162,018,526

o 0
220524 190,524
0 o
0 0
0 "]

7000 500G

$500.000,000
$250,000.000
$£00,000,000
$350,000,000
$300,000,000
250,000,000
200,000,000
$150,000,000
$100,000,000
$50.000,000
30

$0 $0 50
0 0 70276
0 0 4,661
(] 0 0
] 0 0
0 0 0
[+] 0 0
0 0 0

ANUAL

ANUAL
1000 2000 3000 4000 5000 €000
- podificode EEEDsponble = Hercido

$10.784,374

B4.870.165

70,652,175

173.576

ooa Y000

$1.237.528  1029%

~6.896,747 £.85%

91,371,012 56.40%

0 0.00%
16,948 850%
0 0.00%
1} 0.00%
] 0.00%

Guia de colores en grdficos:

ANUAL

§1.485.652

56,894,897

235,365,527

1.208.274

$361,783.750

52.92%

0.00%

66.68%

0.00%

0.00%

1.26%
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Informe de Avance del
Eiercicio del Gasto
2016 de Proyectos

e ————
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Comprometido +
Proyecto Original Modificado Devengado + Disponible
Ejercido + Pagado

'PYO3 Archivo Alterno $8.604,258 $8.604,258 $0 $8,604,258
PY46 Desarollo Santa Cruz 0 135,670,323 0 135,670,323
PY 63 Mantenimiento especial de inmuebles 0 3,210,329 2,641,910 568,419
PYé7 [Torre de departamentos La Toscanalll 0 240,000,000 193,200,000 46,800,000
PY 9 Reforzamientoy trabajos adjuntos a Torre Hidalgo 0 12,062,299 6,166,925 5895374
PY70 Impermeabilizacion Plaza Tapatia 0 2,827,979 1,426,757 1,401,222
PY746 Remodelacién de la Casa Hogar y Centro de Desarrollo 0 5,097,491 ; 3,816,928 _ 1,280,563
PY82 Adecuacién Integral de Torre Hidalgo 0 32,937,196 24,677,395 8,259,801
PY83 Centro dt? replicacién de datos alterno en las instalaciones de la 13,845,400 13,845,400 0 13,845,400

UNIMEF Pila Seca
PYBA4 fkufomaTi'zc:cién de prpcesos: d‘e digitalizacion del Instituto para la 8,590,500 8,590,500 0 8,590,500
integracion del expediente Unico _
PY85 Foﬁqlecimie:ntq de la seguridad del.rI)’ersonc:Iy los bienes del IPEJAL 5,020,000 5,020,000 0 5,020,000
mediante circuito cerrado de television (CCTV) _
PY86 Firma electrdnica para el trémite de PCP en linea 4,489,500 4,489,500 0 4,489,500
PY87 Integracién de centros de servicios ala red institucional 3,611,200 3,611,200 0 3,611,200
PY88 Sistema para la administracion y operacion de las inversiones 3,062,000 3,062,000 0 3,062,000
PY89 Software especializado para Promocion de Vivienda 2,713,097 2,713,097 0 2,713,097
PY90 Seguimientoy control de incidencias para la continuidad del negocio 1,445,200 1,445,200 0 1,445,200
PY91 Software de apoyo para la toma de decisiones "Qlikview" 1,040,200 1,040,200 0 1,040,200
PY92 Remodelacion y equipamiento del Club Deportivo Hacienda Del Real 5,000,000 5,000,000 0 5,000,000
PY93 Remodelacion y equipamiento de las Capillas de Velacion San Lazaro 2,000,000 2,000,000 0 2,000,000
PY94 ElManglar 0 700,000 694,765 5,235
PY95 Muroy porton en UH Tabachines 0 300,000 V.. 0 300,000
' 0l 2,700,000

PY96 SICR2 1,782,647 917,333
[ - @ : 2 NS ian

Elabord Revisd ~ Autorizé

e
— ?
Lic. Farias Orozco, Anais LI?G/J e Wero Jimenez C.P. Fidel Arrgand}i{aﬁirez Casillas
Especialista en Estudios y Evaluacion de Director de Finanzas irector General delTnstituto de Pensiones
- B 2 T - = o T - del-Estado.de Jalisco e
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